
 

แบบฟอรมหมายเลข 1 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับแผนรอบ 9 เดือน) 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 
  ชื่อหนวยงาน:  กองบริหารการคลัง   สถานท่ีต้ัง:  กรมควบคุมโรค อาคาร 3 และ 5 ช้ัน 2 
  ชื่อผูประสานงาน: นายชนาธิป  นวลแจม   ตําแหนง: นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท:  02-590-3827 
โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 25 กิจกรรม 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 2,566,860 บาท (สองลานหาแสนหกหมื่นหกพันแปดรอยหกสบิบาทถวน) 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 1 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดาํเนินชีวิต  
กลยุทธท่ี 2 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทําความดีอยางเปนระบบตั้งแตระดับ
บุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทําความด ี
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมท่ี 1:  
การเผยแพรรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบของกอง
บริหารการคลัง  

เพ่ือเชิดชูองคกรคุณธรรมตนแบบ 
นําคุณธรรม  5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มาเปนหลักคุมคาในการ
ดําเนินชีวิตและเพ่ือเสริมสราง
ความดีงามแกประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

จํานวนชองทางการ
เผยแพรประกาศ

เกียรติบัตร องคกร
คุณธรรม ตนแบบ
ของกองบริหารการ

คลัง 2 ชองทาง 

กองบริหาร 
การคลังไดรับ
รางวัลองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 2:  
การถอดบทเรยีนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

เพ่ือเปนการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ผลงานดเีดนดานการดาํเนินงาน
คุณธรรมจริยธรรมกับหนวยงานท่ี
ไดรับรางวัลองคกรคณุธรรม
ตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

รายงาน 
การถอดบทเรยีน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ พรอม

เผยแพรผานทาง
เว็บไซตของกอง
บริหารการคลัง 

กองบริหาร 
การคลัง มผีลการ
ประเมินระดับ

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 3: 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 และ 12 เดือน
เสนอผูอํานวยการทราบ 
และเผยแพรบนเว็บไซต
ของกองบริหารการคลัง 

เพ่ือเปนการตดิตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
และ 12 เดือน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 

1 รายงาน 

สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

รอบ 6 และ 12 
เดือน  

ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 4: 
การจัดกิจกรรม การมสีวน
รวมในกิจกรรม และ
สนับสนุนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสราง
ความตระหนักในความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

จํานวน 60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังมี
ความตระหนักใน

ความสําคญั 
ของสถาบันชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 5: 
กิจกรรมตักบาตร สวด
มนต น่ังเจรญิสมาธิ และ
สนทนาธรรม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง
ตามหลักธรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

และหนวยงาน 
กรมควบคุมโรค 

 

บุคลากร 
กองบริหาร 

การคลังมีคณุธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ

วัฒนธรรมไทย 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 6: 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการนํา
คานิยม MOPH ไปสู 
การปฏิบัติและนํามาปรบั
ใชกับการดําเนินงานของ
บุคลากร กองบริหารการ
คลัง 

เพ่ือสงเสริมใหบุคคลกรกองบริหาร
การคลังนําคานิยม MOPH ไปปรบั
ใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  
จํานวน 
60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังนํา
คานิยม MOPH ไป

ปรับใชในการ
ดําเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

400,000     

กิจกรรมท่ี 7: 
แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามผล
การดําเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตของกองบริหารการคลัง 
สามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 1 ฉบับ 

กองบริหาร 
การคลังสามารถ
ดําเนินงานและ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 8: 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค (พ.ศ.2565-
2570) ฉบับปรับปรุง 
2568 
 
 

กําหนดเปาหมาย แนวทาง
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม จรยิธรรม 
และการตอตานการทุจรติของกอง
บริหารการคลัง สามารถดําเนิน 
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 1 ฉบับ 

กองบริหาร 
การคลัง สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 9: 
ประชาสมัพันธ แผน
ยุทธศาสตร ดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ.2565-2570)  
ฉบับปรับปรุง 2568 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และ
ทิศทางการดําเนินงานของแผน
สงเสริมคณุธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง
ทราบ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ชองทางการ  
ประชาสมัพันธ 
แผนยุทธศาสตร 
ดานการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม 
กรมควบคุมโรค 

(พ.ศ.2565-2570) 
ฉบับปรับปรุง 2568 

จํานวน 
2 ชองทาง 

 
 
 

บุคลากรของ 
กองบริหาร 

การคลัง มีความรู 
ความเขาใจตอ
แผนยุทธศาสตร
ดานการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม 
กรมควบคุมโรคฯ 

 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 10: 
ประชาสมัพันธแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และ
ทิศทาง การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับ
บุคลากรกองบริหารการคลังทราบ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ชองทางการ  
ประชาสมัพันธ
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 
2 ชองทาง 

 

บุคลากรของ 
กองบริหาร 

การคลัง รับรู 
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 11: 
การสงเสริม สนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

เพ่ือเปนการสงเสรมิใหบุคลากร
กองบริหารการคลัง มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร / กลุม
บริหารท่ัวไป 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

จํานวน 60 คน 

บุคลากร 
กองบริหาร 
การคลัง มี

จิตสํานึกในการ
อนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
และสามารถ
ปฏิบัติตาม

นโยบายท่ีกําหนด
ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมท่ี 12: 
การตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสํารวจการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกองบริหารการคลงั 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากรกอง
บริหารการคลัง  
ท่ีเขาตอบแบบ

ประเมินฯ ไมนอย
กวา รอยละ 80 

ของจํานวน 
บุคลากรท้ังหมด 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
ไมนอยกวา  
รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมอืจากภาคสวนอ่ืน ๆ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมลูดานองคกรคณุธรรมอยางเปนระบบ 
กิจกรรมท่ี 13: 
การคัดเลือกพิจารณา
บุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม  
(DDC Good Guy) ของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือใหการคัดเลือกบุคลากร
ตนแบบดานคณุธรรม จรยิธรรม 
(DDC Good Guy) ของ 
กองบริหารการคลัง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ผลการคัดเลือก
บุคลากรตนแบบฯ 
ของกองบริหารการ
คลังท่ีเผยแพรตาม

ชองทางตางๆ 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

กองบริหาร 
การคลังสามารถ

ดําเนินการ
คัดเลือกบุคลากร

ตนแบบดาน
คุณธรรม 

จริยธรรม ไดอยาง
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 14: 
การเขารวมกิจกรรมท่ีกลุม
งานจริยธรรมดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริตของกรมควบคมุโรค 

เพ่ือเปนการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตใหกับบุคลากรกองบริหาร
การคลัง 

ทุกกลุมงาน / 
กลุมบรหิาร

ท่ัวไป 

บุคลากร 
กองบริหารการคลัง 

จํานวน 60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
ไดรับองคความรู
และการสงเสริม
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริต 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 15: 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการช้ีแจงแนวทาง
และพัฒนาทักษะ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารสินทรัพย

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบัญชี
ของหนวยงาน จากการฝกปฏิบัติ
และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    
2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชงานระบบ 

กลุมพัสด ุ การพัฒนาบุคลากร
ของกรมควบคุมโรค
ในงานจัดซื้อจัดจาง 
จํานวน 150 คน 

กรมควบคุมโรคมี
การดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางท่ี
ถูกตอง ตามกฎ 
และระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

600,000     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

ของหนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค ประจําป
งบประมาณ 2568  
(เปลี่ยนช่ือจาก 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานดานการบรหิาร
สินทรัพยของหนวยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
ประจําปงบประมาณ 
2568) 
 

New GFMIS Thai และระบบ
ทะเบียนครภุัณฑและวัสดมุีความรู
ความเขาใจในการนําเขาสินทรัพย 
การลางพักสินทรัพย การบรจิาค
สินทรัพย การโอนสินทรัพย การ
ตรวจสอบพัสดุประจําป และการ
จําหนายสินทรัพย 

 
 

กิจกรรมท่ี 16: โครงการ
อบรม เรื่อง หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สําหรับผูบริหาร
กรมควบคุมโรค 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ไดรับ
ความรู และเขาใจในหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560  
2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
โอกาสสอบถามในประเด็นปญหา
และขอสงสยัตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานใหไดรับการตอบช้ีแจง
คลายขอสงสัย มีความรูความ
เขาใจและมีทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

กลุมพัสด ุ ผูเขารวมการอบรม 
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบใน
การเปนคณะกรรม 
การจัดซื้อจดัจาง

ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จํานวน 152 คน 

รอยละ 80 ของผู
เขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ

เพ่ิมข้ึน 

684,560     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
โอกาสไดรับฟงกรณีศึกษาตางๆ 
พรอมแนวทางแกไขปญหา และ
แลกเปลีย่นประสบการณระหวาง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางกับ
วิทยากร  
 

กิจกรรมท่ี 17: โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรกอง
บริหารการคลัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
องคกร และการเสริมสราง
ความสุขความผูกพันของ
บุคลากรกองบริหารการ
คลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให
มีความรอบรูดานดิจิทัล สามารถ
ประยุกตใชงานเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ Generative AI 
and ChatGPT เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจ
ขององคกร 
2. เพ่ือสงเสรมิทักษะดานการ
สื่อสาร การทํางานเปนทีม และ
การสรางความสุขความผูกพัน
ภายในองคกร  
3.  เพ่ือสนับสนุนและเสริมสราง
ความเขมแข็งใหระบบคุณธรรม
ของหนวยงาน มุงสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 
 
 
 
 

กลุมบรหิาร
ท่ัวไป 

ผูเขารวมประชุมทุก
คนไดรบัความรูและ

พัฒนาฝกทักษะ 
ดานดิจิทัล  

การสื่อสาร และ 
การทํางานเปนทีม 

จํานวน 1 หนวยงาน 

ผูเขารวมประชุมมี
ความรูและทักษะ
ดานดิจิทัล การ
สื่อสาร และการ

ทํางาน 
เปนทีมมากยิ่งข้ึน 

สามารถนําไป
ปฏิบัติและ

ประยุกตใชเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อน
ภารกิจขององคกร 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

400,000     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 18: การเขา
รวมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือเขารวมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมพัสด ุ การนําเสนอระบบท่ี
ชวยในการ

ดําเนินงาน ของกอง
บริหารการคลัง 
จํานวน 1 ระบบ 

ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบ 
จํานวน 1 รายงาน 

5,000     

กิจกรรมท่ี 19: โครงการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะเจาหนาท่ี
ผูปฎิบัติงานดานบัญชีของ
หนวยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ประจําป
งบประมาณ 2568 

เพ่ือสรางเสริมทักษะแกผูปฎบัิติ
งานดานบัญชีของหนวยงาน   จาก
การฝกปฎิบัติและสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปใชในการปฎบัิติงาน
ไดอยางถูกตอง และใหผูปฎิบัติ 
งานดานบัญชี บันทึกบัญชี จัดทํา
เกณฑประเมินผลการปฎิบัติงาน
ดานบัญชี และจัดทํารายละเอียด
ประกอบงบการเงินไดถูกตอง 

กลุมบัญชี ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฎิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะ

เจาหนาท่ีผูปฎิบัติ
งานดานบัญชีของ
หนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค 

ประจําป
งบประมาณ 2568

จํานวน 50 คน 

1. เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดาน
บัญชีมีความรู
ความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมาย 
และมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐท่ี
เปลี่ยนแปลงอยาง
ถูกตองและแมนยํา
ยิ่งข้ึน 
2. ขอมูลทางการ
เงินและการบัญชีมี
ความถูกตอง 
แมนยํา และเปน
ปจจุบันมากข้ึน ซึ่ง
จะสงผลใหการ
บริหารจดัการ
งบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิ 
ภาพและโปรงใส 

468,300     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน                                                                  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับองคกร ใหเช่ือมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 20: 
ประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริต 
“กองบริหารการคลัง ใส
สะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ื อ เป นการแสดงออกในการ
ตอตานการทุจริตของกองบริหาร
การคลัง 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากร 
กองบริหารการคลัง
เขารวมประกาศ
เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 
 

ประกาศ
เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต 
“กองบริหาร 

การคลัง ใสสะอาด 
รวมตานทุจริต” 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 21: 
ประกาศเจตนารมณการ
รวมพลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือเปนการรวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กองบริหารการคลัง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากร 
กองบริหารการคลัง
เขารวมประกาศ

เจตนารมณการรวม
พลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรม

ตนแบบกองบริหาร
การคลัง ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 
 
 

ประกาศ
เจตนารมณการ

รวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
กองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 22: 
ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

จํานวนบุคลากรกอง
บริหารการคลังเขา

รวมประกาศ
เจตนารมณ 

นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จํานวน 60 คน 

ประกาศ
เจตนารมณ 

นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 23: 
ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรเขารวม
ประกาศเจตนารมณ

การปองกันและ
แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการ
ทํางาน ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 
 
 
 

ประกาศ
เจตนารมณการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ

ทํางาน ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 24: 
การรวมกําหนดเปาหมาย
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา” 
โดยใหสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญ ู

เพ่ือกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงานรวมกับบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังรวมกําหนด

เปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” 

และ “ความดีท่ี
อยากทํา”  

จํานวน 60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังมี
เปาหมายในการ

ดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 
ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

และกตญั ู

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 25: สรุปผล
การประเมินพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรม
เปาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู
 

1. เพ่ือประเมินระดับพฤติกรรม
คุณธรรม ของบุคลากรในองคกร
ตามคณุธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) 
2. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา ให
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
ตามคณุธรรมเปาหมาย 
3. เพ่ือสรางองคกรคุณธรรม ท่ีมี
ความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และ
มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีงาม 
4. เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ
วางแผน และปรับปรุงแนวทางการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใน
องคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

สรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมของ

บุคลากรกองบริหาร
การคลังท่ีรวมการ

ประเมินพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญ ู
จํานวน 60 คน 

ผลการประเมิน
พฤติกรรมตาม

คุณธรรมเปาหมาย
ท้ัง 5 ประการ
แสดงใหเห็นถึง 

ความสําเร็จในการ
สรางการ

เปลี่ยนแปลงเชิง
บวก ท้ังในดาน

ปริมาณท่ีวัดผลได
ชัดเจน และดาน
คุณภาพท่ีสะทอน
ถึงทัศนคติและ

พฤติกรรมท่ีดีงาม
ของบุคลากร ซึ่ง

เปนรากฐานสําคัญ

     






